Arbeidsplan 2024-2026

Overordnet mal: Kretsen skal vokse, og ha mer aktivitet.
Hovedomrader:

1. Vekst
2. Ledertrening
3. Speider- og roveraktiviteter

Mal til arsmotet i 2026:

1. Vekst

1.1. Det skal vaere mer enn 1500 unike betalende medlemmer i kretsen per
31.12.2025

1.2. Gruppene i kretsen skal i gjennomsnitt bli stgrre, og rekruttere flere
frivillige. Antallet grupper med 60+ medlemmer skal opp til over 20.
Antallet grupper med 80+ medlemmer skal opp til over 10.

1.3. Den gjennomsnittlige tiden en speider er medlem i kretsen skal ske med
0,5-1 ar.

1.4. Kretsstyret skal ha fysiske mater med alle kretsens grupper i 2024.
Utover dette skal kretsstyret ha kontakt med gruppene minst en gang i
halvaret.

2. Ledertrening

2.1. Hele grunntreningen skal gjennomfgres i kretsen hvert ar.

2.2. Kretsens ledertrenerpatruljen skal vokse. Antallet oppnevnte og aktive
ledertrenere skal veere over 13.

2.3. Ledertrenerpatruljen skal sgrge for at Peffkurs 1 og 2 arrangeres hvert ar.
Ledertrenerpatruljen skal godkjenne Peffkurs 3 for de speiderne som tar
det.

3. Speider- og roveraktiviteter

3.1. Kretsen skal ha et aktivt speiderombud med 3-5 medlemmer, og et aktivt
roverombud med 4-7 medlemmer.

3.2. Speiderombudet skal arrangere minst 1-2 arrangementer (mgter/turer)
for speidere hvert halvar.

3.3. Roverombudet skal arrangere Rover kick-off (inkludert Roverting med
valg av roverombud), RoverRebusRally og iScout hvert ar. Utover dette



skal roverombudet arrangere minst 2 arrangementer (mgater/turer) i aret
for rovere.

3.4. For andre arlige arrangementer, som SpeiderLAN og VM, skal
arrangarene veere klare 6-9 maneder fgr arrangementet.



