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Arbeidsplan for kretsstyret 2017 — 2020 ALLTID BEREDT

Kretsstyret legger frem fglgende arbeidsplan for perioden 2017 — 2020
for kretstinget a ta til etterretning.

Vekst

> Tilrettelegge for at Rovernes Beredskapsgruppe Bergen farvalgt et nytt aktivt styre pa et
arsmgte, som kan arbeide for gkt aktivitet, engasjement og rekrutteringigruppen.

» Hatett oppfelgingav eksisterende gruppergjennom gruppekontakteri kretsstyret og
kretsens ansatte.

> Lete ettermuligheterfornyetableringav grupperiomraderhvor detikke alt eksisterer
grupper.

» Fortsette kretsens engasjement av prosjektlederi 20% stilling forveksti hele perioden.

> Tilby oppstartspakke, patruljefgrerkurs, patruljedriftkurs (Verdande og Skuld),
nybegynnerkurs forledere (KLUS) samtinspirasjonsprogramtil de gruppenesom harbehov
for dette, ogtilrettelegge for kontinuerligforbedring og utvikling av disse tilbudene.

» Arbeide forafa gjennomsnittligantall aretmedlemerspeider gkt med 1 ar.

» Arbeide medtilrettelegging for gkt engasjement og rekrutteringi eksisterende grupper, og
etableringav nye speidergrupperiomraderhvorkretsenikke hargrupper.

» Arbeide foratkretsenskal haminsten aktivledertrenerpergruppe.

Kvamsgy

» Fortsette arbeidet med oppgraderinger pa Kvamsgy, fora fa utnyttet stedets fulle potensiale.

> Utvikle et prospekt for Kvamsgy, hvordet fremlegges en langsiktig plan for utvikling av
stedet, som blantannetkan benyttes til a sgke midlertil prosjektet.

> Opprette @yvokterne somegen gruppe.

» Legge foringerforhvilke oppgraderinger og prosjekt @yvokterne til enhvertid holder pa med
pa Kvamsgy, ettersom de vil haen storbetydning fordetarbeidet som utfgres paleirstedet
giennom deres dugnadssamlinger.

> Legge egnede arrangementerikretsen til Kvamsgy ogtilretteleggeforat gruppene bruker
stedet. Malet erat Kvamsgy skal vaere et foretrukket og populzert leirsted for gruppeneii
kretsen.
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MEMBER OF THE WORLD ORGANIZATION OF THE ScouT MovEMENT (WOSM) AND THE WORLD ASSOCIATION OF GIRL GUIDES AND GIRL SCOUTS (WAGGGS).




Lederkvalitet

» Sgrge for kontinuerlig utvikling av kretsens kurstilbud, som ELFUL, Knutepunkt og Varkurset,
hvor kretsens ledere skal gis et godt oginspirerende kurstilbud. Sgrge forat kretsens
kursutvalgtil enhvertid ervariert, oppdatert og velutviklet, slik at tilbudet er attraktivt for
kretsens medlemmer.

» Fokusere parekrutteringav flere kursholdere og godkjente ledertrenere.

> Opprettholde et godt samarbeid med ledertrenerpatruljen.

» ELFUL-programmet skal fortsette aveere et attraktivt kurstilbud for unge ledere og bidra il at
unge ledere farkompetansentil ata ansvari egen gruppe.

» Arbeide foratkurs somsettes opp pa terminlisten gjennomfgres, ogatinformasjon om
kursene kommerutigod tid.

> Gikretsensrovere ogledere et godttilbud til mgter og diskusjoner, bade giennom
ledersamlinger og spesielle tiltak/arrangementer, og sgrge forat disse haret godt innhold
som inspirerer og motivererledere til deltagelse.

Patruljesystemet

» Kretsstyreteravdenklare formening at godt patruljesystem og god patruljedrift er ngkkelen

til vekst, kvalitet ogtrivsel. 12014 ble det gjennomfgrt en spgrreundersgkelse for a kartlegge
hvordan patruljesystemetfungerte i kretsen. Resultatet viste store variasjoner mellom
gruppene. Kretsstyret gnsker a fglge utviklingen av hvordan patruljesystemet fungereri
kretsens grupperoverflere ar, ogse om deter skjernoen endringer.

» Kartlegge blantrovereikretsen hvorvidtde gnskerogfarmulighettil dbidrai egengruppe,
for a fa oversikt overrovernes delaktighet oginkluderingi gruppenes daglige arbeid.
» Tilby kursing, mgteoppfalging, inspirasjonsmateriell og stgtte frakretsstyret og ansatte fora
bedre patruljearbeidetigruppene.
» Arbeideforatrovere og unge ledere farmulighettil a aktivt ta deligruppenesdaglige
arbeid.
Samfunnsansvar

» Oppfordre oglegge til rette forgruppenes deltagelseispeiderforbundets samfunnsgagnlige

aktivitetersom Speideraksjonen, Dignity Day og andre tiltak som inkludererikke-speidere i
speideraktiviteter.

Arrangere Friluftsleiren og Friluftsskolen, som et lokalt samfunnsgagnlig tilbud til ikke-
speidere.

Arrangere Speiderdagen arlig, i samarbeid med Bjgrgvin krets. Formalet med arrangementet
er a gi noetil lokalmiljget ved d arrangere enkle speider- og friluftsaktiviteter, samt at det
kan brukes til a rekruttere medlemmer. Dette arrangementet ble opprinnelig startet opp som
et svar pa regjeringens folkehelsemeldingi 2013, hvoret av de mest brukte ordeneii
forbindelse med forebygging av fysisk og psykisk helse var «friluftsliv».
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