
Arbeidsplan 2026-2027 
​
Overordnet mål: Kretsen skal bli Flere gjennom økt rekruttering og ved å beholde 
flere medlemmer lengre. Aktiviteten vår skal bli Bedre gjennom flere og bedre 
arrangementer og kurs for speidere, rovere og ledere. 
 
Arbeidsplanens hovedområder: 

1.​ Vekst 
2.​ Ledertrening 

3.​ Speider- og roveraktiviteter​
​
 

Mål til årsmøtet i 2027: 
 

1.​ Vekst 
1.1. Det skal være mer enn 1650 unike betalende medlemmer i kretsen per 

31.12.2026. 
1.2. Gruppene i kretsen skal i gjennomsnitt bli større, og rekruttere flere 

frivillige. Mediangruppen skal ha 47+ medlemmer. Gjennomsnittsgruppen 
skal ha 57+ medlemmer. 

1.3. Patruljesystemet skal tas i bruk i flere av kretsens grupper. 
 
For å oppnå dette skal vi: 

-​ Jobbe for at flest mulig grupper gjennomfører 
rekrutteringsarrangementer, med støtte fra kretsen der det trengs. 

-​ Ha kontakt mellom kretsstyret og alle gruppene i kretsen minst en gang 
i halvåret, og gi tett oppfølging fra styret og kontoret til grupper som 
sliter. 

-​ Jobbe for at alle gruppene i kretsen skal ha aktiv flokk, tropp og 
roverlag.* 

-​ Holde gruppeleder- og enhetsledersamlinger i løpet av 
arbeidsplansperioden. 

-​ Tilby opplæring i patruljearbeid til grupper som ønsker det. 
 
* Målet om aktivt roverlag gjelder kun grupper med medlemmer i roveralder. 
 
 
 



2.​ Ledertrening 
2.1. Hele grunntreningen for ledere skal holdes i kretsen hvert år. 
2.2. Alle nye ledere og frivillige skal få tilbud om Lederstart i løpet av sitt 

første halvår som leder. 
2.3. Peffkurs 1 og 2 skal arrangeres i kretsen hvert år. Peffkurs 3 skal 

godkjennes for speiderne som tar det. 
2.4. Det skal arrangeres minst to samlinger for patruljen Yggdrasil i løpet av 

arbeidsplansperioden, med mål om å bygge opp patruljen og dens 
identitet. 

 
For å oppnå dette skal vi: 

-​ Arrangere Lederstart i starten av hvert halvår, og tilby Lederstart og 
KLUS lokalt til grupper som ønsker det. 

-​ Utvide ledertreningsmiljøet i kretsen ved å samle ledere og rovere som 
vil bidra til ledertreningen, i patruljen Yggdrasil. 

 
3.​ Speider- og roveraktiviteter 

3.1. Det skal gjennomføres minst 6 arrangementer i året for hhv. vandrere og 
rovere i kretsen, hvorav minst 2 skal være turer eller 
heldagsarrangementer. For rovere inkluderer dette RoverRebusRally, 
mens roverting med valg av roverombud kommer i tillegg. 

 
For å oppnå dette skal vi: 

-​ Fortsette å ha et aktivt speiderombud og et aktivt roverombud i kretsen, 
og rekruttere flere medlemmer til ombudene. 

-​ Jobbe for at flest mulig grupper deltar jevnlig på kretsarrangementer, 
spesielt store arrangementer som VM i speiding og kretsleir. 
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