Retningslinjer for gaver/utmerkelser

1.  Innledning
Kretsstyret gnsker & paskjonne personer som gjor en stor innsats for speiderarbeidet i
Hordaland krins av Norges Speiderforbund. Som hovedregel gjelder folgende:

2.  Utmerkelser

2.1.  Pakretsting gnsker kretsstyret a tildele forbundets e&reskniv, NSFs
hederstegn eller andre utmerkelser til personer som har gjort en serlig
stor innsats for speidersaken. Ved utvelgelse av kandidater skal det
legges vekt pa a finne personer som “mangler” noen andre til a foresla
seg. Utmerkelsen skal ikke gis for “lang og tro tjeneste”, for eksempel i
forbindelse med at noen trapper ned speiderinnsatsen, men skal heller
brukes til & stimulere personer som har mange aktive speiderar foran
seg.

2.2.  Sglvknappen. Sglvknappen utleveres for 10 ars tjeneste som leder i
NSF. Kretsstyret deler ut sglvknappen til de ledere som oppfyller dette,
enten pa kretsarrangement, eller ved at en representant fra kretsstyret
deltar pé et gruppearrangement for 4 utlevere knappen. I spesielle
tilfeller kan dispensasjon gis til andre enn styret for a utlevere
knappen. Grupper melder inn til kretsstyret dersom de har ledere som
fortjener sglvknappen, og utlevering avtales deretter.

3. Gaver

3.1.  Personer som gir ut av kretsstyret tildeles en
erkjentlighetsgave/gavekort. Vervi 1 ar tildeles en enkel
blomsterbukett. Vervi > 2 ar tildeles gave av verdi ca. kr 500.

3.2.  Avtroppende mgteleder og referent pa kretsting far en
erkjentlighetsgave/gavekort til ca. kr 300.

3.3.  Personer som gar ut av gvrige tillitsverv' tildeles en
erkjentlighetsgave/gavekort til verdi ca. kr 350.

3.4. Prosjektledere far en gave til ca. kr 300 med takkekort etter avsluttet
prosjekt.

3.5.  Iforbindelse med dedsfall blant tidligere kretsledere og naveerende
eller nylig avgétte medlemmer av tillitsapparatet sendes en enkel
barebukett med speidernes symbol for “Gatt hjem” i et kort. (sirkel av
steiner med en stein i midten)

3.6.  Iforbindelse med dadsfall i naer familie hos navaerende eller nylig
avgatte medlemmer av tillitsapparatet sendes en enkel blomsterbukett.
Det sendes normalt ikke blomster i forbindelse med dedsfall/alvorlig
sykdom hos andre medlemmer/deres familie, men dette kan vurderes
av daglig leder og kretsleder i hvert enkelt tilfelle.

3.7. I forbindelse med dremélsdager (bryllup, 50 &r, 60 ar, barnefadsler) for
ansatte og medlemmer av tillitsapparatet sendes det normalt en enkel
blomsterbukett til ca. kr 250.

4. Individuell vurdering
4.1.  Dersom representant for kretsen deltar pa speidergruppes 10, 25, 50,
75 eller 100-4rs jubileum medbringes normalt en gave/gavekort pé ca.
kr 750.
4.2.  Gaver i forbindelse med representasjon hos andre
organisasjoner/samarbeidspartnere vurderes i hvert enkelt tilfelle,
men skal normalt ikke overstige kr 500.

5. Oppfelging
Ordningen administreres og folges opp av daglig leder. Alle gaver/utmerkelser forutsetter
budsjettmessig dekning.

! @vrige tillitsverv er medlemmer av ulike ombud, ledertrenere, valgkomité, ledere av kretsens
organer/nettverk for dugnad, beredskap, o.l. (gyvokterne, SBGV, o0.l.), husstyret. Representanter
til nasjonale samlinger inngar ikke i disse gvrige tillitsverv.



6. Endringer
Unntak fra og endringer i disse retningslinjene kan gjores med alminnelig
flertall av kretsstyret.

Vedtatt av kretsstyret 1. april 2008, revidert av kretsstyret 23.november
2022.



